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Nos engagements

Depuis le début de l’année 2023, KS est signataire de la Charte de la Diversité. 

Cette démarche vient renforcer nos engagements visant à lutter contre toute

forme de discrimination et à promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion au

sein de notre groupe.

Que représente cette charte ?

La Charte de la Diversité est un texte d’engagement crée en 2004 et qui compte

aujourd’hui plus de 4 100 signataires.

Elle est proposée à la signature de tout employeur, qui souhaite par une

démarche volontariste, agir en faveur de la diversité et dépasser ainsi le cadre

légal de la lutte contre les discriminations pour faire de la Diversité un axe

stratégique.

Nos engagements

• Sensibiliser et former nos managers impliqués dans le recrutement, la

formation et la gestion des carrières, puis progressivement l’ensemble de

nos collaborateurs aux enjeux de la non-discrimination et de la diversité.

CHARTE

DE LA DIVERSITÉ
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Nos engagements

• Promouvoir l’application du principe de non-discrimination sous toutes ses

formes dans tous les actes de management et de décision de notre groupe et

en particulier, dans toutes les étapes de la gestion des ressources humaines.

• Favoriser la représentation de la diversité de la société française dans

toutes ses différences et ses richesses, culturelle, éthique et sociale, au sein

des effectifs et à tous les niveaux de responsabilité.

• Communiquer sur notre engagement auprès de l’ensemble de nos

collaborateurs ainsi qu’à nos clients, partenaires et fournisseurs afin de les

encourager au respect et au déploiement de ces principes.

• Faire de l’élaboration et de la mise en œuvre de la politique de diversité un

objet de dialogue social avec les représentants du personnel.

• Évaluer régulièrement les progrès réalisés, informer en interne comme en

externe des résultats de la mise en œuvre de nos engagements.
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Nos engagements

La Mission Handicap KS est dédiée à l'inclusion et à l'épanouissement de tous

nos collaborateurs, quelle que soit leur situation.

La sensibilisation

Une de nos missions est de sensibiliser l'ensemble de nos équipes aux enjeux liés

au handicap, afin de créer un environnement professionnel empreint de

compréhension, de respect et de solidarité. Nous croyons fermement que la

diversité des talents et des perspectives est une source d'enrichissement

essentielle à notre réussite collective.

Nous mettons régulièrement en place des communications informatives

centrées sur le handicap, visant à fournir à tous nos collaborateurs une

compréhension approfondie des différents types de handicaps et à déconstruire

les stéréotypes associés.

Cet été, nous avons proposé à l’ensemble de nos équipes un catalogue de livres

et de podcasts dédiés à ce thème ainsi qu’un concours comportant un

questionnaire de dix questions sur le handicap qui a suscité l'engagement de plus

de 500 participants. Cette initiative nous a permis de cerner les points

méconnus et de mieux orienter nos communications pour l'année à venir.

LA MISSION

HANDICAP KS
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Nos engagements

Accompagnement

La Mission Handicap KS s'engage activement à favoriser l'insertion des 

personnes en situation de handicap. Nous œuvrons pour mettre en place des 

dispositifs et des outils facilitant leur intégration, garantissant ainsi des parcours 

professionnels épanouissants et équilibrés.

Référente Handicap

Pour guider et coordonner nos actions, nous avons la chance de compter sur 

notre référent handicap. Forte d'une expertise avérée, elle est à votre 

disposition pour répondre à toutes vos questions, vous orienter et vous soutenir 

dans vos démarches liées au handicap : missionhandicap@ks-groupe.com

Reconnaissance de la RQTH

Nous encourageons et soutenons activement nos collaborateurs qui ont obtenu 

la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). Nous 

mettons à leur disposition des ressources et des aménagements personnalisés 

pour leur permettre de s'épanouir pleinement au sein de notre entreprise.

Pour plus d’information sur les démarches à suivre, vous pouvez consulter notre 

Kit RQTH, accessible depuis notre site internet.
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Nos engagements

La sécurité de nos collaborateurs est une priorité. C’est pour cette raison que

nous sommes employeur engagé en matière de sécurité routière.

Cet engagement s’inscrit dans notre politique RSE et témoigne de notre volonté

de promouvoir une conduite responsable et de prévenir les accidents routiers.

Favoriser la sécurité de nos salariés

En France, la première cause de décès au travail est le risque routier. En

moyenne, il y a un accident de la route lié au travail toutes les 10 minutes.

Nous sensibilisons donc nos collaborateurs aux dangers de la route en prenant 7

engagements :

• Limiter aux cas d’urgence les conversations téléphoniques au volant

• Prescrire la sobriété sur la route

• Exiger le port de la ceinture de sécurité

• Ne pas accepter le dépassement des vitesses autorisées

• Intégrer des moments de repos dans le calcul des temps de trajet

• Favoriser la formation à la sécurité routière

• Encourager les conducteurs de deux-roues motorisés et les cyclistes à

mieux s’équiper

SÉCURITÉ

ROUTIÈRE
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Nos certifications

En 2023, KS a obtenu la médaille d’argent EcoVadis qui récompense nos

performances RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

EcoVadis évalue chaque année plus de 90 000 entreprises sur les quatre

thématiques suivantes :

• Environnement

• Social & Droits de l’Homme

• Éthique

• Achats Responsables

Avec une note de 60/100, en hausse de 6 points, nous obtenons un score

supérieur à 79 % de toutes les entreprises évaluées.

Chez KS, nous avons à cœur d’assurer le bien-être et l’épanouissement de nos

collaborateurs et intérimaires, de favoriser la diversité et l’inclusion et

également, de limiter au maximum notre impact environnemental.

ECOVADIS

8



Nos actions

KS s’inscrit dans une démarche de protection et de sauvegarde des abeilles en

parrainant une ruche et en soutenant un apiculteur du réseau Un Toit Pour Les

Abeilles.

L’association

Un toit pour les abeilles est un réseau de près d’une centaine d’apiculteurs qui

militent depuis plus de 10 ans pour une apiculture artisanale, locale et

respectueuse des abeilles. Aujourd’hui, plus de 10 000 ruches ont pu être

installées ce qui représente plus de 500 millions d’abeilles parrainées.

UN TOIT
POUR LES ABEILLES

9

Pourquoi les abeilles ?

Depuis quelques années, la population

d’abeilles est en très forte diminution. En

France, plus de 30 % des colonies

d’abeilles disparaissent chaque année.

Cette diminution est lourde de

conséquences tant sur un plan

environnemental qu’économique. En effet,

en plus de créer plus de 20 000 emplois en

France, les abeilles participent au maintien

de la biodiversité par leur action de

pollinisation.

Découvrez notre ruche

https://www.untoitpourlesabeilles.fr/entreprises/KSIMODE.html


Depuis plusieurs années, KS apporte son soutien à l’association Amour de

Bouchons qui se consacre à la collecte et au recyclage de bouchons et couvercles

en plastique au profit des personnes en situation de handicap.

Cette année, nos équipes ont récolté plus de460 kg de bouchons !

AMOUR
DE BOUCHONS
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Mais que deviennent ces bouchons ?

Après avoir été collectés et tries, les bouchons et

couvercles sont vendus à une usine en Belgique,

spécialisée dans le recyclage du plastique, pour

fabriquer des palettes de transport.

Avec les bénéfices, l'association finance ensuite de

nombreuses actions visant à améliorer le

quotidien des personnes en situation de handicap :

• Donation auprès de l'association Handi'chiens

• Participation au financement de matériel 

(fauteuils roulants, matériels Handisport, 

aménagement de domiciles, de véhicules...) 

Nos actions

Découvrez l'association

https://www.amoursdebouchons.fr/


Du 28 novembre au 9 décembre 2022, une

collecte solidaire de jouets a été organisée au

profit des Restos du Cœur de Paris, nos équipes

ont pu donner de nombreux jouets, livres et

friandises. Cette collecte a permis d'aider des

familles à offrir des cadeaux de Noël à leurs

enfants.

Merci à eux pour leur générosité !

Nous allons très bientôt organiser une nouvelle

collecte dans nos locaux, tenez-vous prêts !

LES RESTOS
DU COEUR

Nos actions

Découvrez l'association

L’association Les Restaurants du Coeur a pour but d’aider et d’apporter une

assistance bénévole aux personnes démunies, notamment dans le domaine

alimentaire par l’accès à des repas gratuits.
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Qu’est-ce qu’Odysséa ?
C’est autour de 4 grandes valeurs : la solidarité, le

partage, la prévention et l’activité physique qu’en

2002, trois amies décident de créer un défi

sportif solidaire contre le cancer du sein. C’est le

début de l’aventure Odysséa.

Depuis sa création, les courses organisées

partout en France ont permis de collecter plus de

10 millions d’euros et ainsi, de participer au

financement pour la recherche,

l’accompagnement et la prévention de ce fléau

qui touche encore près d’une femme sur neuf.

ODYSSÉA

Nos actions

Découvrez l'association

Le dimanche 1er octobre 2023, nous avons proposé à nos équipes de participer

à une marche/course non chronométrée de 5 km au château de Vincennes.

L'occasion de partager un moment convivial tous ensemble et de soutenir la

lutte contre le cancer du sein.
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Nos actions en images


